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POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
FUNCIONARIOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA, ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST - SGSST) 2020 -2022

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA
En uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias, en especial lo regulado en la
Resolucién 2013 de 1986 y

CONSIDERANDO QUE:

Es obligacién legal de las instituciones plblicas y privadas organizar y poner en funcionamiento los
comités de seguridad y salud en el trabajo (COPASST - SGSST) conforme a los lineamientos del
decreto 1295 de junio 22 1994, por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales; el Decreto 614 de marzo 14 de 1984 por el cual se
determinan Bases para la Organizacién y Administracién de la Salud Ocupacional en el Pais; la
Resolucion Reglamentaria 2013 de junio 6 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités paritario de salud ocupacional; La circular unificada de salud
ocupacional y la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989, que establecen los programas de salud
ocupacional a desarrollar por parte de los patronos; emanados del hoy Ministerio de Salud ydela
Proteccion Social; la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y lo estipulado en el Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, que establece el decreto tnico reglamentario del sector trabajo. '

Conforme a los articulos 2 y 5 de la Resolucién 2013 de 1986, el anteriormente denominado
Comité de Medicina Higiene y Seguridad Industrial (Comité Paritario — Saiud Ocupacional), hoy
comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST - SGSST), tendra dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los funcionarios institucionales conisus respectivos
suplentes, en virtud a que la entidad se encuentra en el rango entre 50 y 4?99 tﬁabajédoré‘s y que
estos ultimos deberan ser seleccionados mediante votacion libre.

En consecuencia siendo obligacion del empleador propiciar la eleccion de los representantes de los
funcionarios ante el comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST — SGSST), mediante
Resolucion No. 001580 del 22 de octubre de 2018, se conformé el actuai COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO

MEQOZ.

Por lo expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los dos (2) representantes por los
funcionarios institucionales de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST - SGSST) para el periodo comprendido entre
el 2020 al 2022. C

En consecuencia se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convéquese para el dia jueves 29 de octubre de 2020, la eleccion de los
dos (2) representantes de los funcionarios institucionales de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo
Meoz de Culicuta ante el comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST - SGSST) para el
periodo comprendido entre el 2020 al 2022. r‘

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION DEL ANTERIORMENTE DENOMINADO COMITE DE
MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL), hoy COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ' TRABAJO (COPASST -
SGSST). Segtn el articulo 10 de la Resolucién 2013 de 1286. El comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial es un organismo de promocién -y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud ocupacional dentro de la empresa y se ocupara por io tanto de tramitar asuntos referentes a
la_relacion_contractual-laboral propiamente dicha, los problemas de personal. disciplinarios o
indicales: ellos se ventilan en otros organismos y estan sujgtos a reglamentacion diferente.

singicaiés,

ARTICULO TERCERO: Segtn el articulo 11 de la Resélucion 2013 de 1986 del Ministerio de
Salud. Son funciones del anteriormente denominado Camité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, hoy comité de seguridad y salud en el trabajp (COPASST - SGSST) ademas de las
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sefialadas por el Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo. e T

b. Proponer y participar en actividades: de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia. .

e. Colaborar en el andlisis de las causas ‘de-los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional. o

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

j. Elegir al secretario del Comite.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen, el
cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes. '

. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTICULO CUARTO: Segun el articulo"1 2.de I‘éi‘ Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Salud.
Son funciones del Presidente del Comité, el cual sera designado por el patrono — empleador, de
acuerdo a las normas en cita:

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

c. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos
una vez al mes. o

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion. -

e. Tramitar ante la administracion de la emipresa las recomendaciones aprobadas en le seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la
empresa acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO QUINTO: Segun el articulo 13 de la Resoluciéon 2013 de 1986. Son funciones del
Secretario:

a. Verificar la asistencia de fos miembros. del -Comité a las reuniones programadas.
b. Tomar nota de los temas tratados elaborar el ‘acta de cada reunioén y someterla a la discusion y
aprobacion del Comité. T

c. Lievar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

ARTICULO SEXTO: Segun el articulo 14 de la Resolucién 2013 de 1986. Son obligaciones del
empleador:;

a. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité de acuerdo con lo
ordenado en el articulo 20 de esta Resolucion, garantizando la libertad y oportunidad de las
votaciones. o

b. Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial ~ Salud
Ocupacional. .

c. Designar al Presidente del Comité.

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité.
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e. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de las medidas
mas convenientes e informar las decisiones tomadas al respecto.

ARTICULO SEPTIMO: Segt’m el articulo 15 de la Resolucion 2013 de 1986. Son obligaciones de
los trabajadores:

a. Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial —
S.0. -

b. Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para
el mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa.

¢. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

ARTICULO OCTAVO: Requisitos para ser miembro del comi'té ‘périféfio de salud ocyzupacironal:

e Ser trabajador o empleado de la empresa.
e Mostrar interés por la seguridad y salud en el trabajo y estar dispuesto a trabajar en pro de

la prevencion.

ARTICULO NOVENO: INSCRIPCIONES Y DIVULGACION DE INSCRITOS: La solicitud de
inscripcion se hara por escrito dirigido a la Seccion gestion y desarrollo del Talento Humano desde
el jueves 15 de octubre hasta el dia martes 20 de octubre 2020 a las_6:00 p.m. y debera
contener la siguiente informacion: V L ’

- Nombres y apellidos completos del candidato
- Documento de identidad o
- Manifestacion expresa de que retne todos los requisitos de que trata el articulo 8° de la

presente Resolucion; y
- Firma del candidato como garantia de la seriedad de la inscripcion.

Los inscritos seran publicados en la Intranet, correos institucionales y carteleras de la entidad el dia
miércoles 21 de octubre de 2020. e T oo

ARTICULO DECIMO: La eleccion se efectuara mediante votacion universal y directa y no se puede
delegar el voto que sera secreto. La votacién se realizara el dia jueves 29 de octubre de 2020, en
las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, en la entrada principal, se abrird a las 7:30 a. m. y se cerrard a las 3:00 p. m. El
escrutinio general y declaracién de la eleccion se llevaran a cabo el dia jueves 29 de octubre
de 2020 en el sitio de votacion a las 3:05 p.m.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para efectos de la respectiva eleccion la Seccion de gestion y
desarrollo Talento Humano junto con sus areas de: Seguridad y Salud en el Trabajo y Desarrollo
Organizacional (e la Entidad, organizaran las mesas de votacion, de tal manera que se garantice el
derecho a votar. La eleccién sera vigilada por los jurados de votacién que designe el Lider de
gestién y desairollo del Talento Humano, el dia lunes 26 de octubre de 2020. La notificacién
a los jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista respectiva el dia habil siguiente al de
su designacion (martes 27 de octubre de 2020).

ARTICULC DECIMO SEGUNDO. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en la
correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los
votos en blanco. Los votos que no permiitan identificar claramente la decision del votante no seran

computados.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta
y el jurado o jurados entregaran al Lider de gestion y‘desarroﬂo del Talento Humano, los votos y los
demas documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio, que
sera firmada por los miembros del jurado de votacién y entregada al Lider de gestién y desarrollo

del Talento Humano.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito o verbales, las cuales seran resueltas por el Lider de gestién y desarrollo
del Talento Humano. Una vez resueltas las reclamaciones o solicitudes, éste funcionario publicara

los resultados de las votaciones.

ARTICULU DECIMO QUINTO: Seran elegidos como representantes de los empleados en el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, los dos (2) candidatos que obtengan mayoria de votos
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en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto jugar,
quienes en su orden reemplazaran a los principales. Si el mayor nimero de votos fuere igual para
dos de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo. Si el nimero de votos a favor de més de dos candidatos fuere
igual, la eleccién se decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para efectos de la divulgacién en todo el proceso se entienden
como medios, la_publicacion en las carteleras de la entidad, en la Intranet y los correos

institucionales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El voto sera en papeleta color blanco, o tarjeton y debera
contener el nombre y apellido completos del candidato en letras negras e imprenta.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Gerente reconocera por resolucién a los representantes
elegidos, asi como a los suplentes y la notificacion la hara la Seccién de gestion y desarrollo del

Talento Humano del hospital.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El periodo de los representantes elegidos en este proceso sera de
2 afios contados a partir de la fecha de expedicién de la resolucién de gerencia que efectia el
reconocimiento y conformacién del COPASST.

ARTICULO VIGESIMO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE /

Dada en San José de Cucutaalos, (7 (CT

MARIBEL TRUJILLO BOTELLO R O ANTONIO NAVARRO PALACIOS
Gerente (E) i6 sarrollo del Talento Humano

Proyecto: Susan Dayanna Gelvez O M
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